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OBJETIVO • Conocer la regulación a la que están sometidas las Administraciones Públicas
en sus relaciones con el ciudadano.
• Aplicar la forma correcta de actuación de la Administración.
• Profundizar en los principios de la potestad sancionadora y de la
responsabilidad patrimonial de la administración.
• Conocer el funcionamiento de la administración electrónica.
• Conocer los mecanismos de competencia, cooperación y coordinación entre
órganos, entre instituciones y entre administraciones
• Distinguir los diferentes entes que conforman el sector público institucional, sus
características y diferencias.

CONTENIDO 1. Principios de actuación y funcionamiento del sector público.
2. Los órganos de las Administraciones Públicas.
3. Principios de la potestad sancionadora.
4. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.
5. Funcionamiento electrónico del sector público.
6. Los convenios.

PLAZAS 400

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Fecha de Inicio: 1 de abril. Fecha de Finalización: 30 de abril.
Lugar: MÉRIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustará las horas del curso a sus necesidades.

DURACIÓN/HORAS 30

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados Públicos de la Junta de Extremadura y de la Asamblea de
Extremadura.

• Será requisito necesario disponer de equipo informático, correo electrónico y
acceso a Internet, o estar en disposición de contar con su utilización durante las
fechas previstas para el curso.
• Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondrá la metodología
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realización.
• Desarrollo del curso, actividades y tutorías a través de Internet.

ACTIVIDAD LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR
PÚBLICO (INTERNET)

LELELELENDNDNDNDARIO Y LUGARARARR CCalelendarriio: Feecccha de Inicio: 11 dde abril. Fecha de Finalización: 30 de abril..
LuLuLLugagaggg r: MMMÉRÉÉRÉRIDIDIDA

RRARIO ElEEE  alumno o sseleccionado ajustará las horas del curso a sus neeccesidades.

RRACIÓN/HORAS 30

AANCIACIÓN FONDDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLPLEEO DE LAS AA.PP.

EEmmplp eadoos Públicoos dee lala Junnta dee Exxtremada urra y de lla AsAsammbleea de
EExtrtreemaddura.

•• Seerár  reqquisitoo neccesaarioo dispop ner dee equippo innformmáticcicco,oooo, ccccccororooorrrerereooo elecctrtrónónicoo 
aacceceso aa Internnet, oo esstarar en ddispososicición ddee conntar ccon su utilizaaciciónón durantee
ffechhas prrevistaas paara eel ccursoo.
•• Coontactoto iniciic alal a travvéss de lla plaataforma, enen eelll que e sese expondrá la metodol

STINATARIOS

JETIVO •••••• CoCoCoCoCooC nonononon cecececcerr r r lalal  regulación a la que están sometidas las Administraciones Públic
een ssus reelacionnes con el ciudadano.
•• Applil car lal  formma correcta de actuación de la Administración.
•• Prroofunddizar een loss pppppriiririrrincnncipipioss s dededd lla potestad sancionadora y de la
rrespponsaabilidad paatrimmonniial dee la aadministración.
•• Coonoceerr el fuuncioonammieennto dde la admininiiststststs rararararraciciciiónónónó  electrónica.
•• Coonoceerr los mmecaanismoso  dee commpeteencciaa, coooperración y coordinación entre
óórgaanos, entre insttituciionnees yy entree admminnissttraciionees
•• Diisstinguuir los diferentess ene tees quee confoormam n eel seectoor ppúúblicco iinstitucional,
ccararacteríssticas y diferencciaas.

NTENIDO 11. PPrrincippios dee acttuacciónn y fuuncionnamienntoo del secttor ppúúúbliico.
22. LLoos órgganoss de las AAddmminisstraciioness PPúbblicass.
33. PPrrincippios dee la ppoteesttaad saancionadoora.
44. LLaa respponsaabiliddad ppaatrrimoonial dde laas AAdmminisstraccionnesss PPúbblicas.
55. FFuuncioonamieento elecctrróónicoo del secttor púbúblicoo.
66. LLoos cononvenios.

AZAS 44000

ddel ccurso,o, el plaan dde traabbaajo y y el ccalala endario de rreaeallización.
•• Deesarroollo deel currrsosooso,,, acaca ttividaaadeedesss y tutoríríasas a través de Internet.


