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MÉRIDA

OBJETIVO • Ofrecer a los empleados públicos que trabajan con personas mayores una
visión panorámica de los diferentes cambios sociales, avances científicos y
normativos en materia de promoción de la autonomía y buen trato hacia las
personas mayores.
• Dar a conocer recursos técnicos y herramientas de trabajo que permitan mejorar
la promoción de la autonomía de las personas mayores, su cuidado y promueva
buenas prácticas en clave de derechos.
• Visibilizar las buenas prácticas que se vienen desarrollando en diferentes
recursos que trabajan en la promoción de la autonomía de las personas mayores
en el ámbito regional y nacional.
• Crear un espacio para la reflexión sobre determinadas prácticas profesionales,
con de fin de que puedan identificar buenas prácticas que se vienen dando, así
como proporcionar algunas ideas clave que permitan hacer propuestas de mejora
en aquellos a casos en los que sea necesario.

CONTENIDO 1. La promoción de la autonomía y la prevención de la dependencia de las
personas mayores.
2. La discriminación por edad o edadismo. Situación actual e iniciativas.
3. El envejecimiento activo y saludable como herramienta para la promoción de la
autonomía y prevención de la dependencia de las personas mayores.
4. El papel de los recursos comunitarios en la promoción de la autonomía, la
prevención de la dependencia y el abordaje de la soledad no deseada.
5. El buen trato hacia las personas mayores: una cuestión de derechos
6. Los derechos de las personas mayores vulnerables, en situación de
dependencia y con discapacidad. Responsabilidad y compromiso de los
profesionales.
7. La Atención Integral Centrada en la Persona como marco de intervención con
personas mayores usuarias de residencia que sufren trastorno mental.
8. Liberar sujeciones. Resultados del Plan estratégico 2021-23. SEPAD Desatar
al mayor y al paciente con enfermedad de Alzhéimer.

PLAZAS 175

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 11 y 12 de junio
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 10

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados públicos de los grupos A1/I y A2/II del Servicio Extremeño de
Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia, SEPAD, de la Junta de
Extremadura.

ACTIVIDAD JORNADAS SOBRE  LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA DE LAS
PERSONAS MAYORES DESDE UNA MIRADA MULTIDISCIPLINAR

LLENDARIO Y LUGAR Calenndario: Días 11 y 12 de junio
Lugar: MÉRIDA

RAAARIRIRIRIOOOO De 9::00 a 14:00 horas

RACIÓN/HORRRRASASAAS 10

ANCIACIÓN FOFOFOFONDDOSS DDE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

Empleados públicos de los grupos A1/I y A2/II del Servviciciio Extremeño deSSTINATARIOS

JETIVO •••• OfOfOfOfOffO rerererereccececeeerr r aaaa lolos empleados públicos que trabajan con personas mayores una
vvisióón pannorámmica de los diferentes cambios sociales, avances científicos y
nnormrmativoos en materia de promoción de la autonomía y buen trato hacia las
ppersrsonass mayoores.
•• Daar a coonoceer reccursoss ttécnnicos y herramientas de trabajo que permitan me
lla pprromocción dde la autoonnoomíaa de laas persrssssonononononno asasass mmmmayayores, su cuidado y promue
bbuenenas pprácticcas een clavvee de derechoss.
•• Viisis bilizazar las bueenas prárácticcas quue see vviennen desaarrollannananana dodododod eeeen diferentes
rrecuursos que trrabaajan enn la prromooción dee laa auttonoomíaa ddeed  lass peersonas may
een eel ámbbito reegionnal yy nanacionnal.
•• Crreear unn espaacio parra lala refflel xiónn sobree ddete ermminaadas pprrááctiicas profesiona
cconn de finn de qque ppueddann idenntificaar buuenass práácticaas qquee sse vvienen dando, a
ccomom  prooporcioonarr algunanas iddeas cclavee quee perrmitaan hhacccerer prropuestas de m
een aaquellolos a ccasoos enn losos quue seaa necessarrio.

NTENIDO 11. LLaa promomocióón dee la aauutoonomím a yy la pprevveennción dee la deeepependdenncia de las
ppersrsonass mayoores.
22. LLaa disccriminación poor eedad o eddadissmoo. SiS tuaaciónn acctuuuaal e iinicciativas.
33. EEll enveejecimmientto acctivvo o y ssaluddablee coomomo heerrammienntaaa pparaa laa promoción
aautoonomíía y prrevencióón dde laa depeendeenccia dde las pperssonnnasas mmayyores.
44. EEll papeel de llos rrecurrsoos s coomuniitarioos een lla promocióón ddee laa auutonomía, la
pprevevencióón de la deepenndedenciaa y el aboordaajee de la sooleddaddd nno ddesseada.
55. EEll buenn tratoo haccia lass pperssonass maayorres:s  unna cueueststióóón dde derrechos
66. LLoos deerechoos dee lass ppeersonnas mmayooress vuvulneerables, eeeennn ssituuacacca iiión de
ddepependenncia yy conn discapapaciddad. ReResponnsaabiliddad y compromiso ddee los
pprofofeesionnales.
77. LLaa Atenención IIntnteegral CeCentraada en la PPPererererersosososonananana ccccomoomo mamarco de intervención 
ppersrsonass mayoorees usuuarriaas dede resssidi encia que suufrfreen trastorno mental.
88. LLiberarr sujeccionenenes.ss RResesultaados s dded l Plan eeststratégico 2021-23. SEPAD Desa
aal mmayor yy al paciente cconononon eeeenffnfeermedadadd dde Alzhéimer.

AAZAS 175

Prommoción de la Autonomía y Atención a la Dependdeencia, SEPAD, de la Junt
Extreemadura.
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