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OBJETIVO • Aprender y aplicar herramientas para mejorar la inteligencia emocional en el
trabajo.
• Conocer y aplicar estrategias destinadas a mejorar el trabajo en equipo y la
comunicación en el ambiente laboral.
• Aprender a aplicar los pasos que lleven a la resolución de conflictos.
• Conocer y practicar las herramientas de mindfulness para la gestión del estrés
en el trabajo.

CONTENIDO 1. Estrategias relacionadas con la inteligencia emocional para reconocer y
manejar las emociones propias y ajenas.
2. Estrategias relacionadas con las habilidades sociales en las organizaciones:
trabajo en equipo, herramientas de comunicación y escucha activa.
3. Estrategias para la resolución de conflictos.
4. Estrategias de mindfulness para la gestión del estrés en el trabajo.

PLAZAS 80

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Fecha de Inicio: 4 de abril. Fecha de Finalización: 9 de mayo.
Lugar: MÉRIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustará las horas del curso a sus necesidades.

DURACIÓN/HORAS 20

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados Públicos de la Junta de Extremadura.

• Será requisito necesario disponer de equipo informático, correo electrónico y
acceso a Internet, o estar en disposición de contar con su utilización durante las
fechas previstas para el curso.
• Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondrá la metodología
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realización.
• Desarrollo del curso, actividades y tutorías a través de Internet.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS PARA EL BIENESTAR PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO
(INTERNET)

RARARARARIRIRR O

LENDARIO Y LUGAAR CCalelendarriio: Feechaa a de IIniiccio: 44 de aaba ril. Fechaaa ddee Finalización: 9 de mayo.
LLugagar: MÉRÉ IDAA

EEl aallumnoo seleeecccc ionado ajujuststará las horas del curso a sus necesidades.s.

RRACIÓN/HORASASASAS 20

AANCIACIÓN FONDDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAASS AA.PP.

EEmmplp eadoos Públicoos dee lala Junnta dee Exxtremada urra.STINATARIOS

JETIVO •••••• ApApApApAppA rererererendnndndndderererer yy aplicar herramientas para mejorar la inteligencia emocional en e
ttrabbaajo.
•• Coonoceerr y applicar estrategias destinadas a mejorar el trabajo en equipo y la
ccomum nicaación een el aaaaammbmbmbm ieiente lalalaaboboral.
•• Apprer ndeer a aplicaar loss ppaasoss quee lleven a la resolución de conflictos.
•• Coonoceerr y praacticcar laass hherraamienntas de e e e e mimmimimm ndnddddfufufufulnl ess para la gestión del est
een eel trabbajo.

NTENIDO 11. EEsstrateegias rrelaccionaadadas coon la intelligeencic a eemoccionnal paparaa reconocer y
mmannejar llas emmociooness prpropiaas y aajenaas.
22. EEsstrateegias rrelaccionaadadas coon lass habbiliddaaded s sociales eeenn lass organizacione
ttrabbaajo enn equiipo, herrramim entatas dee communiccacióón y esccucchha aactivva.
33. EEsstrateegias pparaa la rressooluciói n dee conflictoos.
44. EEsstrateegias dde mmindffulnlnesss paraa la ggesstióónn deel esstréss eeenn el ttrabbajo.

AZAS 880

•• Seerár  reqquisitoo neccesaarioo dispop ner de equippo innformmátiicooo, ccorreoo electrónico 
aacceceso aa Internnet, oo esstarar en ddispoosicióón ddee conntar ccon suuu uutilizacción durante
ffechhas prrevistaas paara eel ccursoo.
•• Coontactoto inicial a travvéss de lla plaatafoormaa, ene eel quue seee eeeeexpxpxxpxxponononoondrdrdráá la mmetetodol
ddel ccurso,o, el plan dde traabbaajo y y el calalene dario dde realizzación.
•• Deesarroollo deel currso, accttividaades y tuuutototorííríass a traraavééésss de Intnterernet.


