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OBJETIVO • Concienciar de la importancia de dirigirse adecuadamente desde las
administraciones a todas las personas, independientemente de sus capacidades.
• Adquirir conocimientos en lenguaje inclusivo para garantizar una atención al
público con especiales necesidades de accesibilidad: personas con discapacidad,
mayores, extranjeros, mujeres, etc.
• Conocer los conceptos básicos de la comunicación inclusiva.
• Poner a disposición herramientas para incorporar medidas y acciones que
favorezcan una comunicación inclusiva.

CONTENIDO 1. La comunicación inclusiva: objetos, valores y ámbitos de aplicación.
2. La comunicación inclusiva para una accesibilidad universal.
3. La comunicación inclusiva para las personas con discapacidad.
4. La comunicación inclusiva con enfoque de género.
5. La comunicación inclusiva y el lenguaje sin sesgos.
6. Fomento y aplicación de la comunicación inclusiva.
7. Fomento y aplicación de la comunicación inclusiva en los medios de
comunicación.
8. Fomento y aplicación de la comunicación inclusiva digital para la
administración.
9. Aproximación al lenguaje multimodal.
10.Actividad práctica: Diseño de una actividad de comunicación inclusiva.

PLAZAS 50

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Fecha de Inicio: 20 de mayo. Fecha de Finalización: 1 de julio.
Lugar: MÉRIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustará las horas del curso a sus necesidades.

DURACIÓN/HORAS 40

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados Públicos de la Junta de Extremadura.

• Será requisito necesario disponer de equipo informático, correo electrónico y
acceso a Internet, o estar en disposición de contar con su utilización durante las
fechas previstas para el curso.
• Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondrá la metodología
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realización.
• Desarrollo del curso, actividades y tutorías a través de Internet.
- Prueba de Preceptiva de Aprovechamiento.

ACTIVIDAD COMUNICACIÓN INCLUSIVA: ÁMBITOS INSTITUCIONALES Y DE LA
COMUNICACIÓN (INTERNET)

LLENDARIO Y LUGAR Calenndario: Fecha de Inicio: 20 de mayo. Fecha de Finanalización: 1 de julio.
Lugar: MÉRIDA

RRARIO El aluumno seleccionado ajustará las horaass ddel curso a sus necesidades.

RRACIÓN/HORAS 40

ANCIAIAIAIACICCC ÓN FONDDOS DE FORMACCIÓIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

JETIVO •••• CoCoCoCoCooC ncncncncn ieieieeencncncnciaiar de la importancia de dirigirse adecuadamente desde las
aadmim nistraracionnes a todas las personas, independientemente de sus capacida
•• Addqquirirr conoocimientos en lenguaje inclusivo para garantizar una atención a
ppúblblico cocon esppecialalaleseseseses nnece esididididadada ese  de accesibilidad: personas con discapac
mmayyores,, extraanjerros, mmuujjeress, etcc.
•• Coonoceerr los cconcceptoos bbásiccos dde la coooomumumumumuum niniicacaccacacicc ón inclusiva.
•• Poonner aa dispoosición hherrrramieentass parra incocorpoorar medidas y acciones que
ffavoorezcaan unaa communniccaca iónn incluusivaa.

NTENIDO 11. LLaa communicaaciónn inccluussiva: objettos, valorrese yy ámbitoos de e appliccación.
22. LLaa communicaaciónn inccluussiva ppara una acceessibilidadd unniveerrssal..
33. LLaa communicaaciónn inccluussiva ppara las pperrsononas conn disscaaapapaciddadd.
44. LLaa communicaaciónn inccluussiva ccon eenfoqquee ddee géénerro.
55. LLaa communicaaciónn inccluussiva yy el leenguuajee ssiin seesgoos.
66. FFoomennto y aaplicaacióón ded  la comunicaciónn incllusivva.
77. FFoomennto y aaplicaacióón ded  la comunicaciónn incllusivva een looss mmeddios de
ccomum nicaación.
88. FFoomennto y aaplicaacióón ded  la comunicaciónn incllusivva ddigitala paaraa la
aadmim nistraración.
99. AApproximmacióón al lengguuaaje mmultimmodaal.
110.AActividdad prrácticca: DDisseeño de unna aactivviddaad dde coomuunicacacióón inclusiva.

AZAS 550

STINATARIOS EEmmplp eadoos Públicoos dee lala Junnta dee Exxxttrrt emememada urra.a

•• Seerár  reqquisitoo nnecee esaarioo dispop neerr r de equipo ininfoformático, correo electrónicoo 
aacceceso aa Internnet, ooo eeesststarar en ddid sppspooso ición dede contar con su utilización durantee
ffechhas prrevistaas para el curso.
•• Coontactoto iniciiaala  a través de llaa plplataforma, en el que se expondrá la metododool
ddedd l ccurso,o, eel l plplplan de trababajajo y el calendario de realización.
• DeD sarrollo del curursosos , actividades y tutorías a través de Internet.
- Prueba de PrPreceptiva de Aprovechamiento.


