
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.B.014.01
MÉRIDA

OBJETIVO • Garantizar la igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y calidad en la
atención de las personas con diversidad funcional.
• Conocer la evolución terminológica de discapacidad, así como la definición de la
misma.
• Aprender los distintos tipos de discapacidad.
• Conocer el progreso en la lucha de los derechos de las personas con
discapacidad o con diversidad funcional.
• Familiarizarse con la normativa referente a la discapacidad.
• Aprender las necesidades comunicativas de las personas con diversidad
funcional.
• Conocer las dificultades diferenciales de los distintos colectivos.
• Adquirir las competencias necesarias para interactuar con personas con
diversidad funcional.

CONTENIDO 1. Marco de la Discapacidad.
2. Necesidades comunicativas de las Personas con Diversidad Funcional.
3. Lectura fácil.
4. Protocolo de actuación.

PLAZAS 75

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Fecha de inicio: 11 de abril. Fecha de Finalización: 9 de mayo.
Lugar: MÉRIDA

HORARIO El alumno seleccionado ajustará las horas del curso a sus necesidades.

DURACIÓN/HORAS 25

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Empleados Públicos de la Junta de Extremadura: Psicólogos, Pedagogos,
Educadores Sociales, Terapeutas Ocupacionales, Enfermeros/ ATS/ DUE,
Trabajadores Sociales, ATE/ Cuidadores, Auxiliares de Enfermería,  Técnicos de
Educación Infantil y Monitores de Actividades Formativas Complementarias.

• Será requisito necesario disponer de equipo informático, correo electrónico y
acceso a Internet, o estar en disposición de contar con su utilización durante las
fechas previstas para el curso.
• Contacto inicial a través de la plataforma, en el que se expondrá la metodología
del curso, el plan de trabajo y el calendario de realización.
• Desarrollo del curso, actividades y tutorías a través de Internet.

ACTIVIDAD ATENCIÓN A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (INTERNET)

JETIVO • GaGaGaGaGaarararararanntntntntizizizara  la igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y calidad e
aatennción dde laass personas con diversidad funcional.
•• Coonoceerr la evvolución terminológica de discapacidad, así como la definición
mmismsma.
•• Apprer ndeer los distiinttoss tipipos dde disscapacidad.
•• Coonoceerr el prrogreeso enn la luucha dde los derechos de las personas con
ddisccaapaccidi ad oo conn divverrssidadd funccionaall.ll
•• Faammiliarrizarsee conn la noorrmattiva reefereentee a a la ddiscapacidad.
•• Apprer ndeer las neceesidaddees como unnicattivas dde laas peersoonononassaa  coon ddiversidad
ffunccional.l.
•• Coonoceerr las ddificuultaddess difeerenciialess dee loos diistintos coooleectivvoss.
•• Addqquirirr las coomppetennciaias neecesaariass paaraa inteeracctuarr ccconn peerssonas con
ddiveersr idadad funccionaal.

NTENIDO 11. MMarco de la Disccapaaciiddad.
22. NNeecesidi adess comunniccaativass de las PPerrsononas conn Divversisidadd FFuncional.
33. LLeecturaa fácil.
44. PPrrotococolo dee acttuación.n

AZAS 775

LLENDARIO Y LUGAR CaCaCaCalelelelenddarariio: Fecha de inicio: 11 de abril. Fecha de Finalizaccióión: 9 de mayo.
Lugar: MÉRIDA

RRARIO El aluumno seleccionado ajustará las horas dell ccurso a sus necesidades.

RRACIÓN/HORAS 25

AAAANCNCNN IACIÓN FONDDOS DE FORMACIÓN PAPARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

STINATARIOS EEmmplp eadoos Públicoos dee lala Junnta dee Exxtremada urra: PPsicóólooogogos, Peedagogos,
EEducucadorores Soocialles, Tererapeeutas Ocuupaccioonalees, EEnfnfermmmeeross/ AAATS/ DUE,
TTrababajadoores SSociaales, AATTE/ CuC idaadorres,, AuAuxiliaress deee EnEEnEnffef rmmmererería,  Técécninicoo
EEducucacióón Infaantil yy Moonnittoress de AcActtividaadees Foormativas Complememeentarias.

•• Seerár  reqquisitooo nneecesaarioo dispop ner de eeququququuippipipoooo ininninfoffoformátáticicoo, correo electrónicoo 
aacceceso aa Internenet,t, oo esstarar en ddisposososición de contatarr con su utilización durantee
ffechhas prrevistaas pparara aaa eel ccursoo.
•• Coontactoto iniciial a travééévésss dededde llla platafafororo ma, en el que se expondrá la metodol
ddel ccurso,o, el pllaaan de trabajo y y elel ccalendario de realización.
•• Deesarrolollo dddeleel curso, acctitivividdades y tutorías a través de Internet.


