
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.S.038.01
MÉRIDA

OBJETIVO • Conocer la forma de hacer una correcta planificación de efectivos.
• Prever las necesidades de personal.
• Implementar de forma práctica el V Convenio Colectivo.

CONTENIDO 1. Dimensión y estructura de la plantilla de trabajadores.
2. Planificación de los recursos humanos en función de las necesidades actuales
y de la previsión a medio y largo plazo.
3. Confección de planillas.
4. Jornada y horario, vacaciones y permisos: repercusión en las planillas.

PLAZAS 18

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 4, 5, 6 y 7 de noviembre
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 20

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleados públicos de la Junta de Extremadura encargados de la planificación
de planillas.

La Secretaría General de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales
propondrá a los alumnos participantes.

ACTIVIDAD SISTEMA DE PLANIFICACIÓN DE PLANILLAS EN CENTROS

RACIÓN/HORAS

LENDARIO Y LUGAAR CCalelendarriio: Díaas 4, 5, 6 yy 7 dee novviembree
LLugagar: MÉRÉ IDAA

RARIO DDe 99:00 aa 14:000 hooras

220

ANCIACIÓN FFONNDOSS DE FFORMRMRMMACACA IÓÓN PPARAAA EL EMPLPLEEOE  DE LAS AA.PP.

STINATARIOS AACTTIVIDAAD NOO ELLEGGIBLBLE

EEmmplp eadoos púbblicoos dee laa Junnta dee Exttremmada uraa enncarrgaaaddoos dde la planificac
dde pplanillaas.

LLa SSecreetat ría GGeneeral dee la CConseejeríaa dee SaS nidad y SSerrrvviccios SSociales
ppropopondrrá á a los aluumnoss pap rttici ipanntes.

JETIVO  CoCoCoCoCoononononon cecececc r r la forma de hacer una correcta planificación de efectivos.
•• Prreever llaas nnece esidades de personal.
•• Immpplemeentar de forma práctica el V Convenio Colectivo.

NTENIDO 11. DDimi ennsis ón yy estrructuura a de lla plaantilla de trabajadores.
22. PPllanificcaciónn de los recuc rsoos humanos en función de las necesidades actu
yy dee la prrevisióón a meddioo y y larrgo plazo..
33. CCoonfeccción dde pplanilllasas.
44. JJoornadda y hoorariio, vacacacionnes yy permmissos:s  reperccusióónónón een lalas planillas.

AZAS 118


