
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.S.027.01
CÁCERES

OBJETIVO • Facilitar conocimientos necesarios sobre los riesgos laborales a los que puede
estar
expuesto el personal de Trabajo Social de la Consejería de Sanidad y Servicios
Sociales - Sepad, y sobre las medidas preventivas frente a dichos riesgos.
• Facilitar conocimientos necesarios para la gestión adecuada de los accidentes
con
riesgo biológico.
• Facilitar conocimientos de riesgos derivados del uso de PVD.
• Facilitar los conocimientos necesarios para afrontar diferentes situaciones de
estrés y
situaciones conflictivas derivadas de la actividad laboral.
• Desarrollar habilidades y técnicas para afrontar situaciones de estrés y burn out.
La metodología a emplear será teórica y práctica.

CONTENIDO 1. Conceptos Básicos sobre Prevención de Riesgos Laborales.
2. Exposición al Riesgo Biológico.
3. Pantalla de visualización de datos.
4. Cuidado corporal en entorno de trabajo (posturas forzadas, ejercicio,
alimentación,
etc).
5. Riesgos Psicosociales en el personal sanitario y daños a la salud.
6. Estrés ocupacional.
7. Síndrome de Estar Quemado o Burnout.
8. Violencia en el trabajo.
9. Manejo de situaciones conflictivas.
10. Violencia Relacional.
11. Gestión eficaz de los conflictos.

PLAZAS 20

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 20 y 21 de mayo
Lugar: CÁCERES

HORARIO DE 9:00 a 14:00

DURACIÓN/HORAS 10

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE.

Empleados Públicos de la Junta de Extremadura: Trabajadores Sociales de la
Consejería de Salud y Servicios Sociales y Sepad
Las Secretarías Generales, en coordinación con el Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales, propondrán a los alumnos participantes.

ACTIVIDAD PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJO SOCIAL

LLENDARIO Y LUGAR Calenndario: Días 20 y 21 de mayo
Lugar: CÁCERES

RARIOOOO DE 9:00 a 14:00

RACIÓN/HORASSSS 10

ANCIACIÓN FOOOONDNDNDNDOOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

ACTIVIDAD NONO EELEGIBLE.

Emplpllleados Públicos de la Junta de Extremadura: Trabaajajaddores Sociales de l
Conssejería de Salud y Servicios Sociales y Sepad
Las SSecretarías Generales, en coordinación conn eel Servicio de Prevención de
Riesggos Laborales, propondrán a los alumnooss participantes.

SSTINATARIOS

JETIVO • FaFaFaFaFaacicicicicililililitatatataarr r coc nocimientos necesarios sobre los riesgos laborales a los que pue
eestaar
eexpupuestoo el peersonal de Trabajo Social de la Consejería de Sanidad y Servic
SSociciales -- Sepad, y sosososoobrbrbrbrbreeeee lalaalalasss mememm didas preventivas frente a dichos riesgos.
•• Faaccilitar r conoocimiientoos nneceesarioos para la gestión adecuada de los acciden
cconn
rriessggo bioológicoo.
•• Faaccilitar r conoocimiientoos dde rieesgos deerivaaddoso ddel uso de PVD.
•• Faaccilitar r los conoccimieenntoos nnecessarioss parra a afrrontaar ddifififi eere ene tetes sis tuaciones d
eestrréés y
ssituuaacionees connflicttivass ddeerivaadas dde laa acctivvidadd labboraal.
•• Deesarroollar haabiliddadeess yy téccnicass para aafrorontaar sittuacciooonees dde estrés y burn
LLa mmetoddologíaa a eemplearar serrá teóóricaa y pprácá ticca.

NTENIDO 11. CCoonceeptp os BBásiccos sobobre PPreveencióón dde RRiessgoss Laabooorraaless.
22. EExxposiición aal Rieesgoo BiB ológgico.
33. PPaantallla de vvisuaalizaaciióón dee datoos.
44. CCuiu daddo corrporaal enn eenntornno de trabbajoo (pposturass forrzaaaddaas, ejeercicio,
aalimmeentacción,
eetc))..
55. RRiei sgoos Psiccosoocialess en eel perrsonaal ssanin tariio y dadaññosss a a la saala ud.
66. EEsstrés ocupaacional.
77. SSííndromome dee Estar QQueuemadod  o BBururnouut.
88. VViiolenccia enn el trrabaajoo.
99. MManejoo de ssitituauaccioness confflictivas.
110. VViolenncia ReRRelal cic onaal..
111. GGestióión eficcazz ddee looss cconfflictosss.
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