
CLAVE
LOCALIDAD/EDICIÓN

2024.00.S.016.01
MÉRIDA

OBJETIVO Garantizar la formación teórica y práctica en los riesgos específicos de las tareas
propias desarrolladas por el personal designado para estos trabajos.

CONTENIDO 1. Conceptos Básicos sobre Prevención de Riesgos Laborales.
•Normativa de aplicación en los distintos ámbitos de actuación del personal.
•Designación como Recurso Preventivo.

2.Trabajos en los que es necesaria la designación de Recurso Preventivo.
3. Funciones a desarrollar por personal designado como Recurso Preventivo.
4. Coordinación de Actividades Preventivas.

PLAZAS 100

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Día 6 de marzo
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 A 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 5

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

Empleado Públicos de la Junta de Extremadura de las especialidades
Arquitectos, Ingenieros y personal de mantenimiento que no hayan recibido
formación específica en prevención de riesgos laborales para este tipo de
trabajos.

Las Secretarías Generales, en coordinación con el Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales, propondrán a los alumnos participantes.

ACTIVIDAD JORNADA RECURSO PREVENTIVO

RRACIÓNÓNÓNÓN/H/H/H/HOROOO AS

LENDARIO Y LUGAAR CCalelendarriio: Díía a a 66 de mmarzzo
LLugagar: MÉRÉ IDAA

RARIO DDe 99:00 AA 14:00000 horas

5555

AANCIACIÓN FOFOFOFONDOSOS DDE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AAA P.PP.

AACTTIVIDAAD NOO ELLEGGIBLBLE

EEmmplp eadoo Púbblicoss de laa JuJ ntta de Extrremmadud raa de las essspepeciaaliddades
AArququitectotos, Inggenieross yy pep rssonal de mmanntene immientto queee non hhayyan recibido
fformmaciónn espeecíficca en ppreveención dee rieesgog s llabooralees paara este tipo de
ttrabbaajos.

LLass Secrreetaríaas Geenerralees, en n cooordinnaciiónn conn el SeServicccioo dee PPrP evención de

STINATARIOS

JETIVO GaGaGaGaGarararararar ntntntntn izizizizzarara  la formación teórica y práctica en los riesgos específicos de las ta
ppropopias ddesarrrrolo ladas por el personal designado para estos trabajos.

NTENIDO 11. CCoonceeptp os BBásiccos sobobre PPreveención de Riesgos Laborales.
•Normrmativaa de apliicacación en loos distintos ámbitos de actuación del perso
•Desisignación ccomo RRecuurso PPreveenttnttivi o.o

22.TrTraabajoos en llos qque eess nneceesariaa la ddessigngnaciión dde Recurso Preventivo.
33. FFuuncioones aa dessarroollarar porr perssonaal deessignaado ccommomom RReecuursoso Preventivo
44. CCooordininación dee Acttivviddadees Preevenntivaass.

AZAS 11000

RRiesesgos LLaborrales, proopoondráán a llos aalummnonos pparticcipanananntetteess.

APLAZADO

usuario
Tachado


