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MÉRIDA

OBJETIVO • Actualizar el procedimiento para la entrevista de clasificación de personas
demandantes de empleo.
• Homogeneizar criterios para la equivalente clasificación del historial profesional.
• Aplicar los conocimientos adquiridos para una adecuación derivación y
definición de las ofertas de empleo.

CONTENIDO 1. Conceptos clave en la clasificación de personas demandantes de empleo.
2. Clasificación Nacional de ocupaciones.
3. Cambios legislativos que cambian la clasificación ocupacional.
4. Equivalencias académicas y profesionales.

PLAZAS 20

CALENDARIO Y LUGAR Calendario: Días 4 y 5 de marzo
Lugar: MÉRIDA

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACIÓN/HORAS 10

FINANCIACIÓN FONDOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PP.

DESTINATARIOS Actividad NO ELEGIBLE

Empleados públicos de la Junta de Extremadura que realicen tareas de
actualización curricular-clasificación y clasificación en los Centros de Empleo
(SEXPE).

La Secretaría General de Empleo, designará a los destinatarios, comunicándose
a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebración.

ACTIVIDAD ACTUALIZACIÓN CURRICULAR Y CLASIFICACIÓN PROFESIONAL DE
PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO

LENDARIO Y LUGAAR CCalelendarriio: Díaas 44 y 5 dee marzr o
LLugagar: MÉRÉ IDAAA

RARIO DDe 99:00 aa 14:000 horaass

RARAAACICICICIÓNÓÓÓ /HORAS 11011

AANCIACIÓN FONDOS DEE FOFORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS AA.PPPP.

AActitivvidadd NO EELEGGIBLLEE

EEmmplp eadoos púbblicoos dee laa Junnta dee Exttremmada uraa quue reeaaaliccen tarreas de
aactuualizacción ccurriccularr-cclaasificac cióón y cclassifficcación een losss CeC ntros de Empleo
((SEXEXPE).).

LLa SSecreetat ría GGeneeral dee Emppleo, dessignnarárá a llos ddesttinnatatarioos, comunicánd

STINATARIOS

JETIVO •••• AcAcAcAcAccA tututututuaalalallizizizizararaar eel procedimiento para la entrevista de clasificación de personas
ddemam ndaantes ded  empleo.
•• Hoomogeeneizaar criterios para la equivalente clasificación del historial profesio
•• Appllicar lol s coonocimimimimieeneneenttotoss adadddququq iriridos para una adecuación derivación y
ddefifinniciónn de laas offertas ded  emmpleoo.

NTENIDO 11. CCoonceeptp os cclavee en laa cclasiificacción dde peerrsonnas demanannannndadadadad ntntntese  de empleo.
22. CClal sificcaciónn Nacionnall dde oocuc paacionnes..
33. CCaambiioso  leggislattivoss quque caambiaan laa clasisificaaciónn occupppaaccionnal.
44. EEqquivaalenciaas accadéémmicas y proofesioonaaleess.

AZAS 220

aa looss alummnos el caalenddaarrio dee sessionees, hororarioo y lugugara dddee ceelebbrb ación.


