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CONTENIDO
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DIDACTICA
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LUGAR
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FINANCIACION

ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL
(INTERNET)

2014.00.B.D8
Extremadura

Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura
conocimientos basicos sobre la gestion de recursos humanos en la
Administracion Autonémica.

Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestién de personal
a través de la divulgacién de las ultimas modificaciones normativas
operadas en materia de Funcién Publica.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.

El Acceso a la Funcion Publica. Los modelos de seleccion como
instrumentos de profesionalizacion del empleado publico.

La provisién de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provision de puestos.

Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacién del personal.

El Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Personal de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll y C2/IV, interesado

en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas materias.

v/ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo

electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.

Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma

“on-line”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

Inicio del curso el dia 3 de octubre
Final del curso el dia 3 de noviembre
Extremadura

35 horas
Certificado de Aprovechamiento

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas



